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La marca SKF representa ahora mucho más de lo que ha 
representado tradicionalmente, y ofrece grandes posibilidades 
a clientes tan valiosos como usted.

Mientras SKF mantiene su liderazgo en todo el mundo 
como fabricante de rodamientos de alta calidad, las últimas 
mejoras técnicas, así como los productos y servicios más 
innovadores, han hecho que SKF se haya convertido en un 
auténtico proveedor de soluciones, aportando un mayor valor 
añadido a nuestros clientes.

Estas soluciones engloban distintas formas de proporcionar 
una mayor productividad a los clientes, no sólo mediante 
productos innovadores, específicos para cada aplicación, 
sino también mediante herramientas de diseño de última 
generación, así como servicios de consultoría, programas 
de optimización de activos en plantas de producción y las 
técnicas de gestión logística más avanzadas del sector.

La marca SKF todavía representa lo mejor en el campo de los 
rodamientos, pero ahora representa mucho más.

SKF – La empresa del conocimiento industrial

INTRODUCCIÓN
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Soluciones SKF de capacitación que aumentan la productividad 
Alcance de Areas de Aprendizaje de SKF
¿Qué incluye nuestros cursos?
¿Por qué obtener su Certificación con un Órganismo Certificador reconocido globalmente?
Cursos de nivel introductorio: e-Learnings

Estrategia de mantenimiento
• Gestión Estratégica de mantenimiento con fundamentos en la ISO 55000			
• Planificación y programación del mantenimiento en ambiente SAP
• Optimización de repuestos e inventarios en ambiente SAP
• Estrategia de mantenimiento centrada en confiabilidad - Metodología SKF RCM			 

Mantenimiento Preventivo y Predictivo
• Análisis de vibraciones – Categoría I certificación por Mobius Institute			 
• Análisis de vibraciones – Categoría II certificación por Mobius Institute			 
• Análisis de vibraciones – Categoría III certificación por Mobius Institute			 
• Ultrasonido – Nivel I certificación por Mobius Institute				  
• Termografía Categoría I certificación por Mobius Institute				  

Ejecución del Mantenimiento
• Tecnología y mantenimiento de rodamientos				  
• Lubricación básica de maquinaria				  
• Alineación de precisión de ejes y poleas				  
• Balanceo dinámico de maquinaria rotativa				  
• Lubricación de maquinaria y análisis de aceite – Nivel I certificación ICML			

Mejora continuo
• Análisis de causa raíz – RCA

Smart Start
• @aptitude Analyst/ Microlog serie GX
• @aptitude Analyst/ Microlog serie AX

ÍNDICE
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El poder del conocimiento en ingeniería

En la actualidad, las industrias enfrentan crecientes desafíos, fruto del mercado globalizado, que exige productos y servicios 
innovadores, de alta calidad, mayor competitividad y disponibilidad inmediata.

Para cumplir con estas espectativas, la industria requiere de procesos internos cada vez más eficientes y confiables que les 
permitan incrementar su competitividad, y por ende, generar grandes beneficios para la sociedad y dividendos a sus accionistas.

Este escenario ha llevado a que las Compañías, dentro del contexto de confiabilidad humana,  requieran desarrollar 
conocimientos y competencias en su capital humano, para garantizar que éste cuente con las destrezas, motivaciones 
y recursos necesarios que incrementen su nivel de desempeño, creando valor y optimizando la gestión de los procesos 
productivos en los cuales tienen influencia.

De esta manera se asegura el cumplimiento de los objetivos corporativos de la Compañía y la maximización de su productividad.

Con más de 100 años de experiencia comprobada en la industria global, SKF pone a su disposición:

• Instructores certificados con experiencia real en campo. 
• Cursos teórico–prácticos en línea o abiertos al público.
• Programas de capacitación y acompañamiento en sitio.
• Experiencias interactivas con equipos de última generación. 
• Certificaciones internacionales.
• Modernas salas de capacitación y más! 

Todo a partir de temarios, contenidos y materiales estandarizados mundialmente, para que Usted  viva la más excitante 
experiencia de aprendizaje.

Usted tiene en sus manos, la más novedosa y completa oferta de cursos de capacitación para la Industria. Esta es nuestra 
respuesta a un mundo globalizado y cambiante, lleno de nuevas tendencias y desafíos. 

BIENVENIDO AL MUNDO SKF:
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¿Cómo puedo aumentar la productividad de mi planta a través de la 
gestión del conocimiento?
SKF le recomienda 3 pasos claves para el logro de resultados exitosos en la capacitación de su personal

PASO 1

PASO 2

PASO 3

SOLUCIONES DE CAPACITACIÓN 
QUE AUMENTAN LA PRODUCTIVIDAD

Análisis de las necesidades de capacitación. 
(Identifique las mayores oportunidades de 
mejora en   las habilidades de su personal).

Programa Integral de formación acorde a sus 
necesidades. (Estructure e implemente la ruta 
de aprendizaje más  completa para los niveles de 
competencia requeridos). Mediante una póliza de 
pagos fija a lo largo de la duración del programa

Monitoreo de desempeño, estimación de 
beneficios y mejora continua.
(Evalúe y documente el impacto y la efectividad 
del  programa de capacitación).
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RODAMIENTOS Y 
UNIDADES

SELLOS LUBRICACIÓN PREDICTIVO PREDICTIVO

ALCANCE DE AREAS DE APRENDIZAJE DE SKF

Visítenos en: 
www.skf-la.com/entrenamientos
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¿QUÉ INCLUYE NUESTROS CURSOS?

Instructor certificado de SKF en sitio en su compañía

Instructor certificado de SKF por videoconferencia a través de 
herramientas como Teams o GotoWebinar

Kit del Participante (Libreta, Pluma, y suvenires)* Solo en 
presenciales o InCompany

Acceso a plataforma digital con material didáctico , 
presentaciones y grabación de la sesión (solo aplica para 
cursos via webinar)

Diploma de SKF con valor curricular

Acceso a curso e-Learning en SKF College

Acceso a plataforma e-Learning de Mobius Institute por 4 
meses para aprendizaje continuo**

Herramientas y material para practicas necesarias en sitio con 
el cliente
Equipos de Mantenimiento como Valor agregado.
* Solo en presenciales o InCompany según se requiera.
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¿POR QUÉ OBTENER SU CERTIFICACIÓN CON UN ÓRGANISMO 
CERTIFICADOR RECONOCIDO GLOBALMENTE?

VALIDEZ
INTERNACIONAL

¿POR QUÉ SE REQUIERE  UNA 
JUNTA DE CERTIFICACIÓN U 
ORGANISMO CERIFICADOR?

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE LA 
ISO / IEC 17024?

ISO 18436

EXPERIENCIA EN CAMPO

FABRICANTE DE EQUIPOS DE 
MONITOREO DE CONDICIÓN?

¿PRÁCTICAS EN EQUIPOS 
DURANTE EL CURSO?

PRESENTACIÓN DE CASOS 
REALES INSTRUCTORES:

 Aceptada en proyectos y trabajos en cualquier parte del mundo donde se requiera 
experiencia o certificación comprobada

Evalúa la conformidad de: Los principios, requisitos generales y específicos, e incluye 
el desarrollo y mantenimiento de un esquema de certificación para organismos que 
operan sistemas de certificación de personas.

Base fundamental de la certificación,  el temario, la duración y los pre requisitos

Gracias a la experiencia en campo cuenta con un amplio banco de casos reales y 
situaciones para presentar a los estudiantes para su análisis en el curso  

SKF es líder en el mercado en la línea de equipos de monitoreo de condición de 
vibraciones y termografía, de fabricación propia por más de 20 años

Parte de los requisitos mínimos exigidos por los entes certificadores a una 
organización acreditada para un entrenamiento de certificación, exige la realización de 
prácticas con equipos Demo o simuladores que garanticen la correcta  asimilación de 
conocimientos por parte del estudiante

 Experiencia comprobada en campo por más de 30 años, en consultoría, prestando 
servicios de monitoreo de condición y con contratos de confiabilidad y mantenimiento 
predictivo a nivel global en diferentes industrias

 - Porque es un ente independiente que garantiza la correcta administración de 
procedimientos del programa de certificación del personal, con la experiencia y el 
conocimiento técnico específico en la técnica para vigilar los contenidos del programa, 
y están acreditadas bajo la norma internacional ISO / IEC 17024.
- Auditan y aprueban a otras organizaciones como ATO (Approved Training 
Organizations) o similar, para impartir y dar entrenamiento de certificación.
- Cuentan con website de consulta pública que permiten verificar la acreditación y 
validez de la vigencia del relator del entrenamiento, y que cuente con una certificación 
de nivel superior al curso que imparte
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Solo tiene reconocimiento local o regional, no apta como pre requisito de certificación a niveles 
superiores ante entes de Certificación Internacional

COMPETIDORES SIN  ENTE CERTIFICADOR

No actúan de conformidad con ningún estándar respecto al proceso de certificación a través de 
un ente acreditador, por eso no son reconocidos internacionalmente

Base fundamental de la certificación,  el temario, la duración y los pre requisitos

Cuentan con casos para presentar a los estudiantes para su análisis en el curso 

Algunos tienen su propia línea de productos de monitoreo de condición, o son representantes de 
algún fabricante.Otros no cuentan con equipos para las prácticas del curso

Algunos cuentan con equipos Demo
Otros se limitan a presentar mediciones realizadas previamente, para el análisis de los 
estudiantes

 Algunos tienen experiencia en consultoría y/o asesoramiento a la industria, con un énfasis más 
teórico, y algunos otros cuentan con experiencia en ejecución de tareas de mantenimiento.

No cuentan con un ente independiente e imparcial que los respalde y valide como lo hacen las 
Juntas de Certificación u Órganos Certificadores, y que tenga la acreditación bajo los estándares 
ISO/IEC 17024 para hacerlo.
- No son auditados ni avalados por ningún ente certificador
El estudiante no tiene como verificar la validez y vigencia de la certificación del instructor que le 
está impartiendo el curso
CERTIFICACIÓN EMITIDA POR ELLOS MISMOS NO SE PUEDE SER JUEZ Y PARTE, NO SE 
DEJE ENGAÑAR
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CON SKF & MOBIUS INSTITUTE™, PUEDE APRENDER A SU MANERA.

Ofrecemos la máxima flexibilidad. 
Vea los detalles del curso para más información.

CURSOS PÚBLICOS
DIRIGIDOS POR UN

INSTRUCTOR

Tenemos Training
Partners en 60 países,
que ofrecen nuestros
cursos en 23 idiomas.

Asista a un curso 
virtual como un 

curso en vivo, pero 
aprenda a través de 

GoToWebinar.

Haga que el instructor
venga a su sitio para

ahorrar su valioso
tiempo dinero (y 

salud).

Cursos tradicionales 
de aprendizaje 

en línea y cursos 
iLearnReliability

(LMS).

CURSOS VIRTUALES
DIRIGIDOS POR UN

INSTRUCTOR

CURSOS PRIVADOS
DIRIGIDOS POR UN

INSTRUCTOR

CURSOS DE VIDEO
EN LÍNEA

¿POR QUE CERTIFICARSE POR EL SKF & MOBIUS INSTITUTE BOARD DE  CERTIFICACION™?

Obtener la certificación tiene muchos beneficios: del desafío de comprender el análisis en vibraciones, y mucho menos recopilar 
datos y utilizarlos con éxito.

Estar certificado por una organización de certificación acreditada es un gran paso adelante en relación con la simple aprobación 
de un examen. Sí, el  proceso es un poco más complicado y estricto, pero por muy buenas razones.

El proceso educativo es extremadamente valioso, pero estar certificado le  garantiza al empleador (o un cliente de consultoría) que 
es capaz de hacer un trabajo importante. 

Mobius Institute ha certificado a más analistas en vibraciones que cualquier otra organización, y solo hemos estado ofreciendo 
certificación desde 2005. Casi 40.000 analistas de vibraciones en todo el mundo, como usted, eligieron Mobius Institute.

Recibirá un certificado digital encriptado, una tarjeta de identificación y un logotipo personalizado que debe usar en las firmas de 
correo electrónico y en otros lugares que desee que la gente sepa sobre sus logros.



C A T Á L O G O  D E  E N T R E N A M I E N T O S  2 0 2 3

1 1

E -  L E A R N I N G
W W W . S K F - L A . C O M / E N T R E N A M I E N T O S



C A T Á L O G O  D E  E N T R E N A M I E N T O S  2 0 2 3

1 2

¿POR QUÉ  TOMAR ESTE ENTRENAMIENTO CON SKF?

Somos la empresa líder en la fabricación de rodamientos y productos 
asociados, con presencia en más de 40 segmentos de la industria por 
más de un siglo.
CURSOS NIVEL INTRODUCTORIO: E–LEARNING

Los cursos nivel introductorio están diseñados con el objetivo de dar a los asistentes conceptos básicos que  permitan el 
entendimiento y sensibilización acerca de un tema de capacitación en particular, además de ser  considerados prerrequisito 
para aquellos interesados en  cursos presenciales de niveles intermedio y avanzado.

El portafolio de cursos e–learning incluye cursos  interactivos a través de nuestro portal web www.skf-la.com/entrenamientos, 
los cuales se componen de módulos de autoaprendizaje en línea que Usted y sus empleados podrán tomar en el momento  y 
lugar que mejor se ajuste a sus necesidades.

METODOLOGÍA

Consta de los siguientes componentes:

-  El entrenamiento incluye un video interactivo donde el estudiante debe participar en actividades didácticas que van a 
permitir una mejor comprensión de los contenidos y aprovechamiento del curso, la duración estimada y sugerida para 
completar este entrenamiento es de un máximo de 4 horas.- Se realiza en la modalidad online asíncrona (clases interactivas 
pre-grabadas), accesibles en linea 24 horas al día, 7 días a la semana. De tal forma que los alumnos puedan combinar su 
vida personal y laboral junto con la realización del curso.

-  Autoevaluaciones constantes dentro del avance del curso.

- Para realizar el entrenamiento debe estar en linea (conectado a internet) a través de nuestro campus virtual.

- Aplicación de una evaluación final.

SKF LA COMPAÑÍA DEL CONOCIMIENTO EN INGENIERÍA
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WE101-CONCEPTOS BÁSICOS DE RODAMIENTOS

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El curso de conceptos básicos de rodamientos que, es 
un curso interactivo de 3 módulos, ideal para aquellas 
personas que su trabajo este relacionado con el área de 
mantenimiento sobre equipos rotativos, así como aquellos 
que necesitan refrescar o reforzar sus conocimientos 
respecto al uso de rodamientos.

CATEGORÍA: PRINCIPIANTES INFORMACIONES 
GENERALES CONTENIDO

Módulo 1: Funciones y componentes de los rodamientos.
- ¿Por qué se usan los rodamientos?
- Fricción
- Carga
- Tipo de contacto
- Componentes de los rodamientos
- Factores de selección

Módulo 2: Aplicaciones
- Ejemplos de aplicación y uso de rodamientos

Módulo 3: Designaciones
- Designación básica sufijo y prefijo
- Designación especial
- Designación complementaria
- Ejemplos de designaciones

Evaluación Final

OBJETIVO
Al finalizar el programa, el participante estará en la 
capacidad de:

-Conocer el modo de funcionamiento de un rodamiento.
Aprender a identificar las partes de los rodamientos y su 
criticidad.
-Reconocer los factores de selección para un rodamiento.
Identificar los distintos tipos de rodamientos y las diferentes 
aplicaciones donde son más usados.
-Aprender a identificar los rodamientos según su 
designación.

PÚBLICO OBJETIVO
El entrenamiento esta dirigido a:

- Instaladores, técnicos de mantenimiento, reparadores 
de maquinas, técnicos mecánicos y supervisores de 
mantenimiento.
- Personal de confiabilidad e ingeniería.
- Personal de servicios.
- Ingenieros de plantas industriales y fabricantes de 
equipos. 
- Estudiantes y docentes.

También es adecuado para profesionales que están teniendo 
su primer contacto con la tecnología de rodamientos, 
como asesores y vendedores de equipos y repuestos de 
maquinaría rotativa.
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WE102-MONTAJE Y DESMONTAJE DE RODAMIENTOS

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El curso de Montaje y desmontaje de rodamientos es 
un curso interactivo de 4 módulos, ideal para aquellas 
personas que su trabajo este relacionado con el área 
de mantenimiento predictivo y correctivo sobre equipos 
rotativos, así como aquellos que necesitan refrescar o 
reforzar sus conocimientos sobre ajustes, tolerancias y 
los métodos para una correcta instalación y desmontaje 
de rodamientos. Por ser una pieza de alta precisión, los 
rodamientos exigen herramientas adecuadas y cuidados 
especiales para completar este proceso.

CATEGORÍA: PRINCIPIANTES INFORMACIONES 
GENERALES CONTENIDO

Módulo 1: Introducción a los rodamientos
- Terminología de rodamientos radiales y axiales
- Sistema de designación de rodamientos
- Identificación de rodamientos SKF genuinos
- Juego interno
- Disposición de los rodamientos

Módulo 2: Ajustes y tolerancias
- Tipos de ajuste
- Tolerancias de fabricación
- ¿Como seleccionar las tolerancias adecuadas?
- ¿Cómo realizar mediciones?

Módulo 3: Procedimientos de montaje
- Consideraciones previas al montaje
- Montaje en frio
- Montaje en caliente

Módulo 4: Procedimientos de desmontaje
- Consideraciones previas al desmontaje
- Desmontaje en frio

Evaluación Final

OBJETIVO
Al finalizar el programa, el participante estará en la 
capacidad de:

-Conocer el modo de funcionamiento de un rodamiento.
-Identificar las partes de los rodamientos y su criticidad.
-Identificar los rodamientos según su designación.
-Reconocer los factores de selección para un rodamiento.
-Identificar los distintos tipos de rodamientos y las diferentes 
aplicaciones donde son utilizados.

PÚBLICO OBJETIVO
El entrenamiento esta dirigido a:

- Instaladores, técnicos de mantenimiento, reparadores 
de maquinas, técnicos mecánicos y supervisores de 
mantenimiento.
- Personal de confiabilidad e ingeniería.
- Personal de servicios.
- Ingenieros de plantas industriales y fabricantes de equipos.
- Personal de escuelas técnicas.

También es adecuado para profesionales que están 
teniendo su primer contacto con el uso y aplicaciones de 
los rodamientos, como asesores y vendedores de equipos y 
repuestos de maquinaría rotativa.
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WE103-CONCEPTOS BÁSICOS DE LUBRICACIÓN DE RODAMIENTOS

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El curso de conceptos básicos de lubricación es un curso 
interactivo de 4 módulos ideal para aquellas personas que 
están teniendo su primera aproximación con la lubricación 
de rodamientos y los beneficios de esta buena practica, 
también para aquellos que quieran reforzar o refrescar 
sus conocimientos. En este curso aprenderá los conceptos 
básicos de lubricantes, tipos de grasas de acuerdo a su 
funcionalidad, pruebas de rendimiento, selección de grasas 
y lubricantes de acuerdo a sus propiedades, cálculos de 
intervalos de lubricación, así como la relación de la fricción y 
como esta afecta la lubricación de los rodamientos.

CATEGORÍA: PRINCIPIANTES INFORMACIONES 
GENERALES CONTENIDO

Módulo 1: Conocimientos Básicos.
- Lubricantes y rodamientos.
- Principal factor de falla prematura de rodamientos.
- Fricción.
- Función de los lubricantes.
- Viscosidad
- Condición de lubricación.
- Tipos de lubricantes.
- Aditivos.
- Grasas.

Módulo 2: Pruebas de Rendimiento.
- Producción de grasas.
- Características de las grasas.

Módulo 3: Selección de Grasas.
- Proceso de 4 pasos.
- Temperatura.
- Velocidad
- Condición

Módulo 4: Relubricación
- ¿Por qué es necesario relubricar?
- Intervalo de relubricación
- Unidades libres de mantenimiento
- Lubricación manual.
- Lubricación automática
- Lubricadores automáticos
- Sistemas centralizados

Evaluación Final

OBJETIVO
Al finalizar el programa, el participante estará en la 
capacidad de:
Conocer la función básica del lubricante en el rodamiento.
Conocer las propiedades básicas de las grasas y 
lubricantes,  y su relación con la fricción.
Identificar las pruebas que miden las características 
principales de las grasas.
Poder calcular el intervalo de relubricación del rodamiento 
en distintas máquinas rotativas.
Conocer los métodos de lubricación para hacer la 
aplicación correcta del lubricante.
Seleccionar la grasa adecuada según la aplicación y las 
condiciones de operación

PÚBLICO OBJETIVO
El entrenamiento esta dirigido a:

- Instaladores, técnicos de mantenimiento, reparadores 
de maquinas, técnicos mecánicos y supervisores de 
mantenimiento.
- Personal de confiabilidad e ingeniería.
- Personal de servicios.
- Ingenieros de plantas industriales y fabricantes de 
equipos.
- Programadores de mantenimiento.
- Estudiantes y docentes.

También es adecuado para profesionales que están teniendo 
su primer contacto con la lubricación de rodamientos y 
los beneficios de la correcta ejecución de esta actividad, 
como asesores y vendedores de equipos y repuestos de 
maquinaría rotativa.
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WE104-CONCEPTOS BÁSICOS DE 
ANÁLISISDE FALLAS DE RODAMIENTOS

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El curso de conceptos básicos de análisis de falla de 
rodamientos, es un curso interactivo de 4 módulos, ideal 
para aquellas personas que su trabajo este relacionado 
con el área de mantenimiento predictivo y correctivo sobre 
equipos rotativos, así como aquellos que necesitan refrescar 
o reforzar sus conocimientos respecto a las causas de falla 
en los rodamientos.
Este curso se imparte según la nueva ISO 15243. Las 
discusiones incluyen daños iniciales según las siguientes 
causas de falla: fatiga, desgaste, corrosión, erosión eléctrica, 
deformación plástica, agrietamiento y fractura, así como 
las condiciones visibles en el momento de la extracción del 
rodamiento. Utilizando nuestra metodología para identificar 
la causa raíz del mecanismo de falla.

CATEGORÍA: PRINCIPIANTES
INFORMACIONES GENERALES CONTENIDO

Módulo 1: Vida útil de los rodamientos y sus fallas
- ¿Cuánto duran los rodamientos?
- ¿Por qué fallan los rodamientos?

Módulo 2: Inspección y resolución de problemas
- Inspección de rodamientos durante la operación
- Ventajas del Monitoreo de condición en la detección de 
falla del rodamiento
- Detección del avance del daño del rodamiento

Módulo 3: Patrones de pista de rodadura
- Superficie en rodamientos nuevos y usados
- Distribución de la carga en rodamientos radiales
- Tipos de patrones

Módulo 4: Clasificación ISO de los modos de falla
- Clasificación de modos de falla
- Modos de falla

Evaluación Final

OBJETIVO
Al finalizar el programa, el participante estará en la 
capacidad de:

-Conocer los factores que disminuyen la vida útil de los 
rodamientos.
-Reconocer los factores que indican cuando un rodamiento 
debe ser reemplazado.
-Identificar los distintos patrones de huellas en la pista de 
rodadura.
-Analizar las fallas según el estándar ISO 15243.

PÚBLICO OBJETIVO
El entrenamiento esta dirigido a:

- Instaladores, técnicos de mantenimiento, reparadores 
de maquinas, técnicos mecánicos y supervisores de 
mantenimiento.
- Personal de confiabilidad e ingeniería.
- Personal de servicios.
- Ingenieros de plantas industriales y fabricantes de equipos. 
- Estudiantes y docentes.

También es adecuado para profesionales que están teniendo 
su primer contacto con el análisis y causa de falla de los 
rodamientos, como asesores y vendedores de equipos y 
repuestos de maquinaría rotativa.
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WI100-CONCEPTOS BÁSICOS DE ANÁLISIS DE VIBRACIONES

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El curso de conceptos básicos de análisis de vibraciones 
es un curso interactivo de 4 módulos, ideal para aquellas 
personas que su trabajo este relacionado con el área de 
mantenimiento predictivo basado en la condición del activo 
en equipos rotativos, donde el indicador primario sea la 
vibración, así como aquellos que necesitan refrescar o 
reforzar sus conocimientos respecto a la técnica predictiva 
del análisis de vibraciones como una herramienta para 
determinar el estado de una máquina y las posibles causas 
de fallos potenciales.

CATEGORÍA: PRINCIPIANTES INFORMACIONES 
GENERALES CONTENIDO

Módulo 1: Introducción a las vibraciones.
- Leyes de Newton
- Ilustración práctica del movimiento y excitación
- Vibraciones
- Medidas de vibración
- Terminología relacionada con las vibraciones (dominio de 
tiempo y dominio de frecuencia)

Módulo 2: Fundamentos de la vibración
-Definición de la señal de vibración (pico a pico, pico, RMS y 
promedio)
- Nivel de vibración
- Causas de fallas

Módulo 3: Señales de impulso
- Señales de impulso
- Selección de factor de escala
- Cómo detectar fallas en los rodamientos

Módulo 4: Inspección y diagnóstico
- ¿Qué hace que un programa de monitoreo sea exitoso?
- Dirección de medición
- Instrumentos portátiles
- Evaluación de los datos recopilados
- Análisis de frecuencia de vibraciones
- Detección de fallas de rodamientos
- Gráficos de espectro

Evaluación Final

OBJETIVO
Al finalizar el programa, el participante estará en la 
capacidad de:

-Comprender las leyes físicas involucradas en las 
vibraciones, junto con la terminología adecuada.
-Comprender la relación entre los parámetros relevantes y 
sus efectos.
-Reconocer y detectar cuando se producen impactos, así  
como las consecuencias que estos generan.
-Aprender cómo y qué medir, saber registrar y evaluar los 
datos existentes.

PÚBLICO OBJETIVO
El entrenamiento esta dirigido a:

- Instaladores, técnicos de mantenimiento, reparadores 
de maquinas, técnicos mecánicos y supervisores de 
mantenimiento.
- Personal de confiabilidad e ingeniería.
- Personal de servicios.
- Ingenieros de plantas industriales y fabricantes de equipos. 
- Estudiantes y docentes.

También es adecuado para profesionales que están teniendo 
su primer contacto con el análisis de vibraciones, como 
asesores y vendedores de equipos de colección de datos 
para el análisis de vibración.



C A T Á L O G O  D E  E N T R E N A M I E N T O S  2 0 2 3

1 8

WE140-CONCEPTOS BÁSICOS DE ALINEACIÓN DE MAQUINARIA

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El curso de conceptos básicos de alineación de maquinaría, 
es un curso interactivo de 5 módulos, ideal para aquellas 
personas que requieren comprender, refrescar o reforzar, 
los principios básicos de la alineación de ejes que están 
relacionados al área de ejecución o supervisión de 
mantenimiento correctivo, en el curso se detallan los 
procedimientos específicos en el manejo y uso de los 
sistemas de alineación láser.

CATEGORÍA: PRINCIPIANTES INFORMACIONES 
GENERALES CONTENIDO

Módulo 1: La importancia de la alineación de ejes.
- ¿Cuál es el propósito de los acoplamientos?
- Como identificar una desalineación del equipo

Módulo 2: Conceptos básicos para la alineación de ejes.
- Conceptos básicos
- Definiciones de desalineación

Módulo 3: Comprobación previas en la alineación.
- Preparación de trabajo para alinear
- Equipo de trabajo y preparación de equipo
- Problema de pata coja
- Verificación de los agujeros de la base
- Inspección de bancada y base
- Flexión debida a tuberías
- Desviaciones

Módulo 4: Métodos de alineación de ejes.
- Método regla/galgas
- Método comparador invertido
- Método cara radio
- Método láser

Módulo 5: Descripción del Alineador SKF TKSA 71.

Evaluación Final.

OBJETIVO
Al finalizar el programa, el participante estará en la 
capacidad de:
Reconocer la importancia de una alineación correcta en la 
maquinaría.
Identificar las tareas previas necesarias para la alineación de 
ejes.
Conocer los distintos métodos de alineación de ejes.
Familiarizarse con el instrumento de alineación de SKF.

PÚBLICO OBJETIVO
El entrenamiento esta dirigido a:

- Instaladores, técnicos de mantenimiento, reparadores 
de maquinas, técnicos mecánicos y supervisores de 
mantenimiento.
- Personal de confiabilidad e ingeniería.
- Personal de servicios.
- Ingenieros de plantas industriales y fabricantes de equipos. 
- Estudiantes y docentes.

También es adecuado para profesionales que están teniendo 
su primer contacto con la alineación de maquinaría, 
como asesores y vendedores de equipos para realizar 
mantenimiento correctivo.
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WE150-CONCEPTOS BÁSICOS DEL BALANCEO DE ROTORES

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El curso de conceptos básicos de balanceo de rotores, es 
un curso interactivo de 6 módulos, ideal para aquellas 
personas que su trabajo este relacionado con el área de 
mantenimiento predictivo, y requiere de los fundamentos 
teóricos y prácticos para el balanceo de rotores. El contenido 
incluye una revisión detallada de los tipos de desbalanceo, 
su identificación por análisis de vibraciones y mediciones de 
fase, así como el uso del estándar ISO para corrección en 
banco o en sitio.

CATEGORÍA: PRINCIPIANTES INFORMACIONES 
GENERALES CONTENIDO

Módulo 1: Nociones básicas
- Introducción al desbalanceo
- Terminología
- Desbalanceo
- Fuerza de desbalanceo
- Desbalanceo y vibración
- Medición de ángulo de fase y amplitud de la vibración
- Balanceo dinámico
- Tolerancias de balanceo
- Tolerancias de balanceo ISO 1940
- Tolerancias de balanceo ISO 10816

Módulo 2: Tipos de Desbalanceo
- Desbalanceo estático
- Desbalanceo por par de fuerzas
- Desbalanceo cuasi-estático
- Desbalanceo dinámico

Módulo 3: Causas de Desbalanceo

Módulo 4: Cálculos vectoriales
- Introducción
- Balanceo de un plano
- Balanceo en dos planos y múltiples planos

Módulo 5: Programas de balanceo y máquinas 
balanceadoras
- Condiciones requeridas para el balanceo
- Preparación para el balanceo
- Medición de fase y amplitud
- ¿Cómo se miden las fases?
- Configuración del instrumento
- Proceso de balanceo
- Pesos de prueba
- Máquinas balanceadoras

Módulo 6: Consejos prácticos

Evaluación Final

OBJETIVO
Al finalizar el programa, el participante estará en la 
capacidad de:
Comprender aspectos básicos, terminología y definiciones 
del desbalanceo.
Identificar distintos tipos de desbalanceo.
Entender las causas de desbalanceo más comunes de la 
maquinaria industrial.
Conocer métodos y estrategias prácticas para el proceso de 
balanceo. 

PÚBLICO OBJETIVO
El entrenamiento esta dirigido a:

- Instaladores, técnicos de mantenimiento, reparadores 
de maquinas, técnicos mecánicos y supervisores de 
mantenimiento.
- Personal de confiabilidad e ingeniería.
- Personal de servicios.
- Ingenieros de plantas industriales y fabricantes de 
equipos. 
- Estudiantes y docentes.

También es adecuado para profesionales que están 
teniendo su primer contacto con el balanceo de equipos, 
como asesores y vendedores de equipos y repuestos de 
maquinaría rotativa.
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WI130-CONCEPTOS BÁSICOS DE TERMOGRAFÍA

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
El curso de conceptos básicos de Termografía, es un curso 
interactivo de 5 módulos, ideal para aquellas personas que 
desean adquirir los  conceptos básicos de esta técnica de 
monitoreo de condición. Esta capacitación permite obtener 
el conocimiento sobre los principios y mecanismos de la 
transmisión de calor, la importancia de la termografía como 
técnica predictiva y conocer las técnicas que contribuyen a 
un mejor análisis de imágenes infrarrojas.

CATEGORÍA: PRINCIPIANTES INFORMACIONES 
GENERALES CONTENIDO

Módulo 1: Antecedentes e introducción a la termografía
- ¿Qué es la termografía?
- Infrarrojo para monitoreo de la condición
- Ondas electromagnéticas
- Termografía infrarroja
- Conceptos básicos

Módulo 2: Transferencia de calor:
- Transferencia de calor
- Capacidad calorífica

Módulo 3: Nociones básicas de radiación
- Termografía cualitativa y cuantitativa
- Radiación
- Absorción, reflexión y transmisión
- Emisión

Módulo 4: La termografía en el mantenimiento
- Beneficios
- Equipo
- Diferencias de temperatura reales y aparentes
- Factores que afectan a la medición
- Efecto de caja abierta
- Transmitancia
- Reflectividad

Módulo 5: Aplicaciones
- Equipos eléctricos
- Equipos mecánicos
- Conservación de energía
- Seguridad de la planta

Evaluación Final

OBJETIVO
Al finalizar el programa, el participante estará en la 
capacidad de:
Conocer los principios de la transmisión de calor.
Entender el mecanismo de la transmisión por radiación.
Conocer la importancia de la termografía y sus principales 
aplicaciones.

PÚBLICO OBJETIVO
El entrenamiento esta dirigido a:
- Ingenieros y técnicos de mantenimiento, reparadores de 
maquinaría y supervisores de mantenimiento.
- Personal de confiabilidad e ingeniería.
- Personal de servicios.
- Ingenieros de plantas industriales y fabricantes de equipos. 
- Estudiantes y docentes.
También es adecuado para profesionales que están teniendo 
su primer contacto con las diferentes técnicas predictivas, 
como asesores y vendedores de equipos de monitoreo de 
condición.
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E S T R A T E G I A  D E  M A N T E N I M I E N T O

• Gestión Estratégica de mantenimiento con fundamentos en la ISO 55000
• Planificación y programación del mantenimiento en ambiente SAP	
• Optimización de repuestos e inventarios en ambiente SAP
• Estrategia de mantenimiento centrada en confiabilidad - Metodología SKF RCM
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PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN DEL
MANTENIMIENTO EN AMBIENTE SAP

Importante curso que proporciona los principios básicos 
para la planificación y programación exitosa de trabajos 
en mantenimiento y su correcta gestión a través de un 
CMMS / ERP / EAM

DESCRIPCIÓN 
La clave para alcanzar la excelencia en mantenimiento 
es simplemente disponer de las bases adecuadas y 
establecerlas como meta de toda la organización. Dentro 
de esas bases se encuentran justamente la implementación 
de adecuados procesos de planificación, adquisición de 
repuestos, medición, programación y coordinación del 
trabajo.

El curso ha sido creado con el fin de suministrar el 
conocimiento sobre lo que es la Planificación y la 
programación del mantenimiento y cómo hacerlo. Se 
indican las habilidades que se requieren para convertir este 
conocimiento en las acciones correctas y adecuadas que 
permitan alinear los procesos de mantenimiento con las 
metas del negocio.

Se trata de cómo hacer el trabajo correcto, en el momento 
correcto y por el costo correcto de forma que se puedan
usar los recursos destinados para el mantenimiento en 
forma eficaz y poder lograr que activo continúe entregando 
su desempeño esperado.

OBJETIVOS
• Comprender las diferencias entre los procesos 
de planificación, programación y coordinación de 
mantenimiento.
• Entender los objetivos y beneficios de la implementación 
de una adecuada planificación de las tareas.
• Determinar adecuadamente las funciones de los distintos 
roles de mantenimiento.
• Conocer las distintas vías para realizar estimaciones de
tiempos.
• Comprender el concepto de “backlog” o “trabajos 
pendientes” y la importancia de su control.
• Determinar los indicadores correctos para efectuar el
seguimiento de la evolución del proceso de planificación.
• Conocer las herramientas básicas para poner en práctica 
estos procesos.
• Conocer las particularidades de la planificación 

de acontecimientos tales como paradas de planta y 
mantenimientos mayores.
• Aplicar los conceptos y las mejores prácticas de planeación 
y programación del mantenimiento en el ERP de mayor 
acogida por la industria a nivel mundial.

DIRIGIDO A
• Ingenieros, técnicos, supervisores y gerentes de 
mantenimiento.
• Ingenieros y técnicos de coniabilidad, planificadores y 
planeadores de mantenimiento.
• Ingenieros y técnicos de producción y operaciones.

PRE- REQUISITO
Es recomendable que el participante tenga experiencia en 
ejecución de labores de mantenimiento.

EL CURSO INCLUYE
Online:
• Acceso a plataforma virtual donde podrán descargar el 
material y la grabación de las sesiones. (SKF College).
• Material digital.
• Link de acceso a sesión en vivo con el instructor (Teams).
• Certificado digital de asistencia y aprobación del 
entrenamiento.

Presencial:
• Material y/o memorias impresas.
• Acceso a plataforma virtual para descargar material de 
lectura adicional (SKF College).
• Break am – Break pm.
• Almuerzo.
• Certificado impreso de asistencia y aprobación del 
entrenamiento.

DURACIÓN DEL CURSO
Online: 16 horas.
Presencial: 3 días.

Nota: Para contactarse con SKF y conocer las fechas del 
programa de cursos visite: www.skf-la.com/entrenamientos
O comuníquese vía WhatsApp al +57 313 2854561 o a 
nuestro correo skf.entrenamientos@skf.com
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CONTENIDO

INTRODUCCIÓN.
•	 Estandarización de conceptos.
•	 Tendencias técnicas.
•	 Control de los trabajos como parte de la optimización 

de la eficiencia de los activos.
PLANEACIÓN.
•	 Generalidades.
•	 Beneficios de la planeación.
•	 Flujo y cierre de órdenes de trabajo.
•	 Roles del personal de mantenimiento.
•	 Planificación de largo plazo de presupuesto.
•	 Estimación de carga horaria.
•	 Planes estándar de trabajo.
PROGRAMACIÓN.
•	 Proceso de programación.
•	 Creación de programas semanales de trabajo.
•	 Reuniones claves del proceso.
•	 Cumplimiento con la programación.
DOCUMENTACIÓN E INDICADORES.
•	 Cierre de órdenes de trabajo.
•	 Medición e indicadores.
•	 Gestión de trabajos atrasados (backlog).
•	 Mejoras del proceso.
PLANEACIÓN DE PARADAS DE PLANTA.
•	 Responsabilidades.
•	 Programación de parada de planta.
•	 Planeación y control de parada de planta.
•	 Preparación.
•	 Ejecución de paradas de planta.
•	 Arranque de producción después de parada de planta.
SAP
•	 Generalidades en SAP
•	 Presupuestos, costos, proyectos y finanzas.
•	 Puestos de trabajo.
•	 Hojas de ruta.
•	 Planes de mantenimiento.
•	 Programación de mantenimiento.
•	 Ordenes de trabajo.
•	 Informes de mantenimiento.
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OPTIMIZACIÓN DE REPUESTOS E
INVENTARIOS EN AMBIENTE SAP

Este Entrenamiento podrá acceder a la metodología SKF para 
la gestión y optimización de inventarios de
repuestos, en la cual se integran funciones claves en la 
interacción entre la gestión de Mantenimiento y la gestión 
de abastecimiento, soportado en SAP ERP. Nuestras 
capacitaciones buscan empoderar a los usuarios SAP en 
gestión de inventarios soportando en las funcionales estándar 
de SAR ERP, tanto modulo MM como en el modulo PM.

DESCRIPCIÓN 
En el escenario de mantenimiento y operaciones, la gestión 
de repuestos e inventarios engloba aquellas actividades 
dentro de la organización que tienen por finalidad 
asegurar la disponibilidad de las piezas en tiempo y forma 
para satisfacer los requerimientos de mantenimiento, 
almacenando sólo el inventario necesario para evitar 
impactos negativos en la producción debido a falta de stock, 
manteniendo los costos al mínimo.
En este sentido, la gestión y optimización del inventario son 
generadores de genuino valor al negocio.

OBJETIVOS.
• Entendimientos de las funcionalidades SAP de datos 
maestros de materiales en modulo MM.
• Entendimiento de las funcionalidades de materailes y
repuestos en el modulo SAP-PM.
• Aplicación y practicas de las funcionalidades estándar de
administración de reposición y MRP.
• Proveer a los participantes de conocimientos y 
comprensión de procesos y principios de la gestión de 
repuestos e inventarios.
• Identificar las relaciones e importancia de la gestión de
repuestos e inventarios con respecto a los objetivos del 
negocio.
• Identificación, codificación y clasificación de repuestos de
acuerdo a su criticidad, parámetros de reposición y otras
características
• Aplicación de técnicas básicas de análisis para la 
optimización de la disponibilidad de piezas y el manejo 
efectivo de las obsolescencias.

DIRIGIDO A
• Analistas de Inventarios.
• Planeadores y programadores de mantenimiento.

• Jefes de Almacén.
• Coordinadores de Bodegas.
• Ingenieros de confiabilidad y mantenimiento.
• Ingenieros, supervisores.
• Gerentes de planta.
• Personal que desempeña funciones en área de compras.

EL CURSO INCLUYE
Online:
• Acceso a plataforma virtual donde podrán descargar el 
material y la grabación de las sesiones. (SKF College)
• Material digital.
• Link de acceso a sesión en vivo con el instructor (Teams)
• Certificado digital de asistencia y aprobación del 
entrenamiento.
• Examen de preclasificación virtual.

Presencial:
• Material y/o memorias impresas
• Acceso a plataforma virtual para descargar material de 
lectura adicional (SKF College)
• Break am – Break pm
• Almuerzo
• Certificado impreso de asistencia y aprobación del 
entrenamiento.
• Examen de preclasificación físico

PRERREQUISITOS
El estudiante debe tener conocimientos básicos en 
planificación y gestión de repuestos e inventarios.
Lecturas recomendadas:
• GS03005 Inventory management.
• RB02028 Spare parts management.
• GS02010 Asset eficiency optimization work management 
process.

DURACIÓN DEL CURSO
• Online: 16 horas.
• Presencial: 3 días.

Nota: Para contactarse con SKF y conocer las fechas del 
programa de cursos visite: www.skf-la.com/entrenamientos
O comuníquese vía WhatsApp al +57 313 2854561 o a 
nuestro correo skf.entrenamientos@skf.com
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INTRODUCCIÓN AL CONTEXTO DE LA ADMINISTRACIÓN
DE REPUESTOS E INVENTARIOS (SPM).

EVALUACIÓN DE OPORTUNIDADES EN REPUESTOS E 
INVENTARIOS.
•	 Análisis de necesidades del cliente CNA.
•	 Pared de la excelencia.
METODOLOGÍA DE GESTIÓN Y OPTIMIZACIÓN.
•	 Identificación de la demanda.
•	 Pronóstico de la demanda.
•	 Evaluación del inventario.
•	 Optimización del inventario.
IDENTIFICACIÓN DE LA DEMANDA.
•	 Registro y criticidad de activos.
•	 Listado de materiales y catálogo de repuestos.
•	 Intercambiabilidad, sustitución y listado de repuestos.
PRONÓSTICO DE LA DEMANDA.
•	 Análisis de históricos de consumos.
•	 Tipos de repuestos.
•	 Pronósticos de demanda.
EVALUACIÓN DEL INVENTARIO.
•	 Evaluación de criticidad de repuestos.
•	 Modelación de repuestos.
•	 Lote económico de compra y puntos de reorden.
•	 Evaluación financiera y estrategia actual.
OPTIMIZACIÓN DEL INVENTARIO.
•	 Configuración de parámetros.
•	 Análisis de costo óptimo.
•	 Análisis de estrategia actual de costos.
BUENAS PRÁCTICAS DE ALMACENAMIENTO.
•	 Gestión de almacén.
•	 Almacenamiento de rodamientos.
•	 Almacenamiento de transmisiones de potencia.
•	 Almacenamiento de lubricantes.
MATERIAL DE CONSULTA.

CONTENIDO


















































































